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TEXT

DAS WERTEPROFIL
U N S E R  A N S AT Z

Schritt 1: 
Online-Fragebogen (ca. 8 Minuten)

Schritt 2: 
Persönliches Werteprofil

Schritt 3: 
Analysen und Handlungsempfehlungen
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WIE „TICKEN“ WIR? WAS SAGT DAS ÜBER UNS?
A N A LY S E  1

Quelle: Werte-Stiftung Projektbeispiel
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WIE UNTERSCHEIDEN WIR UNS VON ANDEREN?
A N A LY S E  2

GRÜNDER

Gründer (n=243) bewerten …

• Leistung noch etwas stärker als wir

• Integrität und Fairness weniger stark

• Mut und Selbstbestimmung ähnlich

Am höchsten: 

VERTRAUEN
NACHHALTIGKEIT
RESPEKT

Am niedrigsten: 

TRADITION
MACHT

SICHERHEIT

Werte-Stärke: Stark (⌀ 5,7) 

UNSER WERTEPROFIL

SPORTLER

Sportler (n=651) bewerten …

• Leistung und Verantwortung noch 
etwas stärker als wir

• Macht und Nachhaltigkeit geringer 
als wir

Quelle: Werte-Stiftung Datenbank
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6,2166667
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YOUR VALUE PROFILE
(Galczynsk1)

Your values

Group average

TRUST

FAIRNESS
SECURITY
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FAIRNESS
SECURITY

Wert
Respekt
Integrität
Fairness
Vertrauen
Verantwortung 
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Selbstbestimmung
Mut
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Sicherheit
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5,86
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TRUST

FAIRNESS
SECURITY
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LEBEN WIR UNSERE WERTE? 
FÜHREN WIR WERTEORIENTIERT?

A N A LY S E  3

Quelle: Werte-Stiftung Projektbeispiel

0

45,5

36,8

18,2

0
Sehr geringe Rolle Geringe Rolle Unentschieden Wichtige Rolle Sehr wichtige Rolle
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„PASSEN“ UNSERE UNTERNEHMENSWERTE? 
WIE WERDEN WIR WAHRGENOMMEN?

A N A LY S E  4

Quelle: Werte-Stiftung Projektbeispiel

Wissenschaftlich fundiert: Grundlage unseres Tools 
ist die „Theorie der menschlichen Grundwerte“ des 
Sozialpsychologen Shalom H. Schwartz

Fokus auf 12 Werte: Respekt, Integrität, Fairness, Vertrauen, 
Verantwortung, Leistung, Mut, Macht, Selbstbestimmung, 
Nachhaltigkeit, Sicherheit, Tradition


